STATUT

Sierpeckiego Towarzystwa
Muzycznego



STATUT

Sierpeckiego Towarzystwa Muzycznego

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne:
§1
Sierpeckie Towarzystwo Muzyczne zwane w dalszych postanowieniach
statutu ,,Stowarzyszeniem “ jest zarejestrowane i dziata na podstawie niniejszego statutu w
ramach obowigzujgcego na terenie Rzeczpospolitej Polskiej prawa.

§2
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej
2. Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest miasto Sierpc.

§3
1. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogétu cztonkdw.
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Stowarzyszenie uzywa pieczeci podtuznych o tresc:
,» Sierpeckie Towarzystwo Muzyczne w Sierpcu” oraz pieczeci okragtej ze znakiem litry
i napisami w otoku: , Sierpeckie Towarzystwo Muzyczne”

Rozdziat Il
Cele i srodki dziatania:

§5

1. Celem Stowarzyszenia jest szerzenie i upowszechnianie kultury muzycznej wsréd
spotfeczenstwa. Koordynacja dziatalnosci oraz niesienie pomocy organizacyjne;j
muzykom zawodowym i nieprofesjonalnym (ruch amatorski) na terenie Sierpca,
regionu sierpeckiego i wojewddztwie mazowieckim.



§6

Cele okreslane § 5 w Stowarzyszenie realizuje przez:

Nouvs

Prowadzenie dziatalnosci pedagogicznej i umuzykalniajgce;j .
Prowadzenie i nadzorowanie

e Spotecznych Ognisk Muzycznych

e Spotecznych Szkét Muzycznych

Niesienie pomocy:
e Spotecznym Ogniskom Muzycznym
e Spotecznym Szkotom Muzycznym
e Panstwowym Szkotom Muzycznym

Prowadzenie poradnictwa muzycznego.

Wspodtpraca ze szkotami muzycznymi.

Inspirowanie i pomoc amatorskiemu ruchowi muzycznemu.

Organizowanie koncertéw i innych imprez muzycznych pogtebiajacych wiedze i
kulture muzyczng wsréd spoteczenstwa.

Wspdtdziatanie z pokrewnymi organizacjami, stowarzyszeniami, pracownikami nauki
i dziataczami ruchu muzycznego w kraju i za granicg ,zaktadami pracy i instytucjami.

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki.
§7
Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:
1. Zwyczajnych
2. Wspierajgcych
3. Honorowych
§8
1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy petnoletni obywatel Polski posiadajgcy
odpowiednie kwalifikacje muzyczne, ktory pragnie wnies¢ swoéj wkiad pracy
spotecznej w urzeczywistnienie celdow stowarzyszenia i ztozy pisemng deklaracje o
przystgpieniu do stowarzyszenia i optacaniu sktadki.
2. Przyjmowanie i skreslanie z listy cztonkdw zwyczajnych nastepuje na podstawie
3. uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia .



§9
1. Cztonkiem wspierajgcym moze byc¢ osoba, ktéra dla poparcia dziatalnosci
Stowarzyszenia zadeklaruje statg sktadke, przy czym jej wysoko$¢ nie moze by¢

nizsza niz uchwalona przez Walne Zebranie cztonkow.

2. Postanowienia § 8 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§10

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba szczegdlnie zastuzona w urzeczywistnianiu
celéw Stowarzyszenia .

2. Nadanie godnosci cztonkom honorowym nastepuje na podstawie Uchwaty Walnego
Zebrania.

§11
Cztonkowie majg prawo:

1. Do czynnego i biernego wyboru do wtadz Stowarzyszenia .
2. Do zgtaszania wnioskéw dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia .

§12

1. Cztonkowie sg obowigzani:

e aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celdw Stowarzyszenia .

e przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz
Stowarzyszenia .

e regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie

§13
Cztonkostwo wygasa przez:

1. Dobrowolne wystgpienie z Stowarzyszenia zgtoszone na pismie.

2. Skreslenie z listy cztonkéw z powodu nieoptacenia skfadek cztonkowski przez okres
1-go roku , mimo pisemnego wezwania.

3. Wykluczenie prawomocnym orzeczeniem Sgdu Kolezenskiego

4. Smier¢ cztonka



Rozdziat IV

Witadze Towarzystwa
§14

Witadzami Towarzystwa sa:
1. Walne Zebranie cztonkow
Zarzad
Komisja Rewizyjna
Sad Kolezenski
Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 5- lat.
Uchwaty wiadz zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw
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§15
A - Walne Zebranie Cztonkow

1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§16
Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:

1. Uchwalenie programu dziatalnosci.

2. Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej i
Sadu Kolezenskiego

Podejmowanie uchwat w sprawach przedstawianych przez Zarzad Stowarzyszenia,
Komisje Rewizyjng, Sad Kolezenski oraz cztonkdéw.

Wyboér Zarzgdu Stowarzyszenia , Komisji Rewizyjnej i Sqdu Kolezenskiego
Podjecie uchwaty w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia.

Uchwalenie Zmian Statutu.

Uchwalenie regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia.

Uchwalenie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Podejmowanie innych uchwat, ktére wymagaja decyzji walnego Zebrania
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§17

1. Walne zebranie zwofane jest przez Zarzad Stowarzyszenia raz na rok.
2. O terminie Walnego Zebrania wraz z proponowanym porzgadkiem obrad Zarzad
zawiadamia cztonkdw co najmniej na 7 dni przed terminem rozpoczecia zebrania.

§18

Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane:

Na podstawie Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia

Na zadanie Komisji Rewizyjnej

Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia

Na wniosek Prezesa Stowarzyszenia

W terminie nie pdzniej niz 30 dni od otrzymania zadania lub podjecia uchwaty.
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§19

W walnym zebraniu udziat biora:
1. Zgtosem decydujgcym —cztonkowie zwyczajni i honorowi Stowarzyszenia
2. Z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy i zaproszone osoby

§20

1. Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sg zwykle wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
co najmniej 1/2 ogdlnej liczby cztonkdéw zwotanego zebrania co stanowi quorum.

2. W przypadku braku quorum, po uptywie jednej godziny zegarowej od rozpoczecia
zebrania Zarzad moze zwotaé zebranie, pod warunkiem, ze na Sali znajdujg sie, co
najmniej: Zarzad w petnym sktadzie statutowymi i co najmniej trzech cztonkéw
zwyczajnych.

§21
B - Zarzad Towarzystwa

1. Zarzad Stowarzyszenia skfada sie z6 0sob : Prezes, Viceprezes , Sekretarz, Skarbnik,
dwoch cztonkéw

2. Zarzad moze dotgczyé do swojego sktadu nowych cztonkdw na miejsce ustepujgcych
w liczbie nie przekraczajacej 1/3 ustalonego sktadu Zarzadu

3. Zarzad jest wiadza wykonawcza.



§22

Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezg:

1.
2.

Nousuw
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Realizowanie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw

Ustalenia planu dziatalno$ci i budzetu Stowarzyszenia oraz zatwierdzanie sprawozdan i
ich wykonanie.

Podejmowanie decyzji w sprawach majgtkowych Stowarzyszenia

Zwotywanie Walnych Zebran Cztonkéw

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

Organizowanie i nadzorowanie dziatalnosci gospodarczej i administracyjno-prawnej.
Kierowanie catoksztattem dziatalnosci

§23

Posiedzenie Zarzadu Stowarzyszenia zwotywane jest przez Prezesa, Viceprezesa i
Skarbnika w miare zaistniatych potrzeb.

Posiedzenia Zarzgdu zwotywane sg przy uzyciu poczty elektronicznej na co najmniej 7
dni przed dniem posiedzenia, a w przypadkach niecierpigcych zwtoki telefonicznie.
Posiedzenia mogg by¢ zwotywane poprzez doreczenie pisemnego zawiadomienia o
posiedzeniu osobiscie cztonkowi Zarzadu za potwierdzeniem odbioru, jak réwniez listem
poleconym; przyjmuje sie, iz list lub przesytka zostaty skutecznie doreczone, jezeli
nadano je nie pdzniej niz na 7 dni przed dniem posiedzenia.

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu.

§24
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej

potowy cztonkow Zarzgdu w gtosowaniu jawnym, chyba ze gtosowaniu jawnemu
sprzeciwi sie cztonek Zarzadu.

. W przypadku réwnosci gtoséw oddanych za dang uchwatg decyduje gtos Prezesa

Zarzadu pod warunkiem, ze gtosowanie nie miato charakteru gtosowania tajnego.

§25

C. Komisja Rewizyjna.



Komisja Rewizyjna jest organem kontroli Stowarzyszenia, jest organem odrebnym i
niezaleznym od organu zarzgdzajgcego.

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech oséb i wybiera sposrdd siebie:
przewodniczgcego, vice przewodniczgcego i sekretarza.

Postanowienie § 21 stosuje ust. 2

§ 26

Do zakresu komisji Rewizyjnej naleza:

Kontrola catoksztattu dziatalnosci, a w szczegdlnosci gospodarki finansowej
Stowarzyszenia.

Kontrola optacania sktadek cztonkowskich

Sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkdéw wraz z oceng dziatalnosci i
whioskami dotyczacymi udzielania absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi
Uchwalenie regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej.

§ 27

Kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia odbywa sie co najmniej raz w roku.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej 1/2 ogdlnej liczbie Cztonkdw Komisji

§28
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia.

§29

D. Sad Kolezenski
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Sad Kolezenski sktada sie z trzech cztonkéw i wybiera sposrod siebie
przewodniczacego, zastepce i sekretarza.
Postanowienie § 21 stosuje ust. 2

§30

Do zakresu dziatania Sgdu Kolezenskiego naleza:

Rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw cztonkéw i wtadz Stowarzyszenia dotyczacych
nieprzestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz, naruszanie zasad wspétzycia
spotecznego oraz spraw powstatych na tle dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

1.

§31

Sad Kolezenski moze orzekac nastepujgce kary:



2. upomnienia, zawieszenia w prawach cztonka na okres od 3-ch m-cy do 2 lat,
wykluczenie .

3. Od orzeczenia Sgdu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania w
terminie 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia

4. Organizacje i tryb pracy Sadu Kolezenskiego okresla regulamin uchwalony przez
Walne Zebranie Cztonkow.

Rozdziat V

Majatek Stowarzyszenia:
§32

Majatek Towarzystwa stanowig ruchomosci, nieruchomosci, fundusze.
Na fundusze sktadajg sie:
1. wptyw z wpisowego i sktadek cztonkowski
darowizny, zapisy i spadki
wptywy z dziatalnosci statutowe;j
dotacje celowe
dochody z ofiarnosci publicznej
Swiadczenia cztonkdéw wspierajgcych.
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§33
1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej ustala Zarzad Stowarzyszenia.
§34
2. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet pochodzenia, mogg by¢ przechowywane
wytgcznie na rachunku Stowarzyszenia. Wptaty gotdwkowe winny by¢, przy
uwzglednieniu biezacych potrzeb, niezwtocznie przekazane na rachunek.

§35

1. Oswiadczenie w sprawach majatkowych sktadajg dwie osoby;
prezes Zarzadu Stowarzyszenia iskarbnik Zarzadu Stowarzyszenia

§36



1. Wszelkie postanowienia wtadz Towarzystwa zmierzajgce do uszczuplenia
majatku Stowarzyszenia wymagajg dla swojej waznosci zgody Sadu
Rejestrowego.

Rozdziat VI
Zmiany statutu i rozwigzanie sie Stowarzyszenia:

§ 37

1. Zmiana statutu i rozwigzanie Towarzystwa wymaga uchwaty Walnego Zebrania,
podjetej wiekszoscig 2/3 gtosdéw przy obecnosci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby
0s0b uprawnionych do gtosowania.

2. Whniosek o likwidacje nie moze by¢ wnioskiem nagtym lecz musi wptynac¢ do
Zarzadu Sierpeckiego Towarzystwa Muzycznego najpdzniej na jeden miesigc
przed terminem Walnego Zebrania i musi by¢ umieszczony w porzadku dziennym.

3. Walne Zebranie zadecyduje o przeznaczeniu majatku Towarzystwa i powofta
Komisje Likwidacyjna.

4. Uchwata Walnego Zebrania o przeznaczeniu majgtku Towarzystwa wymaga
zatwierdzenia przez Sad Rejestrowy.

Rozdziat VII

Przepisy koncowe:
§38

1.Z posiedzen kazdego z Organdéw Towarzystwa sporzadza si¢ protokoty.

§39
2. Postanowienia niniejszego Statutu nie naruszajg przepiséw krajowych, ani tez
migdzynarodowy
§40

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie ogolnie
obowiazujace przepisy prawa
§41
1. Statut i zmiany do Statutu wchodza w zycie w dniu ich uchwalenia przez Walne
Zebranie Cztonkéw, chyba ze co innego wynika z podjetej uchwaty.
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