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Sierpeckiego Towarzystwa
Muzycznego



STATUT
Sierpeckiego Towarzystwa Muzycznego

Rozdział I

Postanowienia ogólne:
§ 1

Sierpeckie   Towarzystwo   Muzyczne zwane w dalszych postanowieniach 
statutu  ,,Stowarzyszeniem ‘’ jest zarejestrowane  i działa na podstawie niniejszego statutu w
ramach obowiązującego na terenie Rzeczpospolitej Polskiej prawa.

§ 2

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej
2. Siedzibą władz Stowarzyszenia jest miasto Sierpc.

§ 3

1. Działalność Stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej ogółu członków.

§ 4

1. Stowarzyszenie  używa pieczęci podłużnych  o treść:
            „ Sierpeckie Towarzystwo Muzyczne w Sierpcu”  oraz pieczęci okrągłej ze znakiem litry
             i napisami w otoku: „ Sierpeckie Towarzystwo Muzyczne”

Rozdział II
Cele i środki działania:

§ 5

1. Celem Stowarzyszenia  jest szerzenie i upowszechnianie kultury muzycznej wśród 
społeczeństwa. Koordynacja działalności oraz niesienie pomocy organizacyjnej 
muzykom zawodowym i nieprofesjonalnym (ruch amatorski) na terenie Sierpca, 
regionu sierpeckiego i województwie mazowieckim.



§ 6

Cele określane § 5 w Stowarzyszenie realizuje przez:

1. Prowadzenie działalności pedagogicznej i umuzykalniającej .
       2.   Prowadzenie i nadzorowanie 

 Społecznych Ognisk Muzycznych
 Społecznych Szkół Muzycznych

3. Niesienie pomocy:
 Społecznym Ogniskom Muzycznym
 Społecznym Szkołom Muzycznym
 Państwowym Szkołom Muzycznym

4. Prowadzenie poradnictwa muzycznego.
5. Współpraca ze szkołami muzycznymi.
6. Inspirowanie i pomoc amatorskiemu ruchowi muzycznemu.
7. Organizowanie koncertów i innych imprez muzycznych pogłębiających wiedzę i 

kulturę muzyczną wśród społeczeństwa.
8. Współdziałanie z pokrewnymi organizacjami , stowarzyszeniami, pracownikami nauki 

i działaczami ruchu muzycznego w kraju i za granicą ,zakładami pracy i instytucjami.

Rozdział III

Członkowie, ich prawa i obowiązki.
     § 7

Członkowie Towarzystwa dzielą się na:
1. Zwyczajnych
2. Wspierających
3. Honorowych

§ 8

1. Członkiem zwyczajnym  może być każdy pełnoletni obywatel Polski posiadający 
odpowiednie kwalifkacje muzyczne, który pragnie wnieść swój wkład pracy 
społecznej w urzeczywistnienie celów stowarzyszenia  i złoży pisemną deklarację o 
przystąpieniu do stowarzyszenia  i opłacaniu składki.

2. Przyjmowanie i skreślanie z listy członków zwyczajnych następuje na podstawie 
3. uchwały Zarządu Stowarzyszenia .



§ 9

1. Członkiem wspierającym może być osoba, która dla poparcia działalności  
Stowarzyszenia zadeklaruje stałą składkę, przy czym jej wysokość nie może być 
niższa niż uchwalona przez Walne Zebranie członków.

2. Postanowienia   § 8 ust. 2 stosuje się odpowiednio.

§ 10

1. Członkiem honorowym może być osoba szczególnie zasłużona w urzeczywistnianiu 
celów Stowarzyszenia .

2. Nadanie godności członkom honorowym następuje na podstawie Uchwały Walnego 
Zebrania.

§ 11

    Członkowie mają prawo: 

1. Do czynnego i biernego wyboru do władz Stowarzyszenia .
2. Do zgłaszania wniosków dotyczących działalności  Stowarzyszenia .

§ 12

1. Członkowie są obowiązani:

 aktywnie uczestniczyć w  realizacji celów Stowarzyszenia .
 przestrzegać postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz 

Stowarzyszenia .
 regularnie opłacać składki członkowskie

       § 13

Członkostwo wygasa przez:

1. Dobrowolne wystąpienie z Stowarzyszenia zgłoszone na piśmie.
2. Skreślenie z listy członków z powodu nieopłacenia   składek członkowski przez okres      

1-go roku , mimo pisemnego wezwania.
3. Wykluczenie prawomocnym orzeczeniem Sądu Koleżeńskiego
4. Śmierć członka



Rozdział IV

Władze Towarzystwa
§ 14

Władzami Towarzystwa są:
1. Walne Zebranie członków
2. Zarząd 
3. Komisja Rewizyjna
4. Sąd Koleżeński
5. Kadencja władz Stowarzyszenia trwa 5- lat.
6. Uchwały władz zapadają zwykłą większością głosów

§ 15

  A - Walne Zebranie Członków

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia
2. Walne Zebranie może być zwyczajne i nadzwyczajne.

§ 16

Do kompetencji Walnego Zebrania należą:

1. Uchwalenie programu działalności.
2. Rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej i 

Sądu Koleżeńskiego
3. Podejmowanie uchwał  w sprawach przedstawianych przez Zarząd Stowarzyszenia, 

Komisję Rewizyjną, Sąd Koleżeński oraz członków.
4. Wybór Zarządu  Stowarzyszenia , Komisji Rewizyjnej i Sądu  Koleżeńskiego
5. Podjęcie uchwały w przedmiocie rozwiązania Stowarzyszenia.
6. Uchwalenie Zmian Statutu.
7. Uchwalenie regulaminów wewnętrznych Stowarzyszenia.
8. Uchwalenie wysokości składek członkowskich.
9. Podejmowanie innych uchwał, które wymagają decyzji walnego Zebrania



§ 17

1. Walne zebranie zwołane jest przez   Zarząd Stowarzyszenia raz na rok.
2. O terminie Walnego Zebrania wraz z proponowanym porządkiem obrad Zarząd 
     zawiadamia członków co najmniej na 7 dni przed terminem rozpoczęcia zebrania. 

§ 18

Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwoływane:
1. Na podstawie Uchwały Zarządu  Stowarzyszenia
2. Na żądanie Komisji Rewizyjnej
3. Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby członków Stowarzyszenia
4. Na wniosek Prezesa Stowarzyszenia
5. W terminie nie później niż 30 dni od otrzymania żądania lub podjęcia uchwały.

§ 19

W walnym zebraniu udział biorą:
1. Z głosem decydującym –członkowie zwyczajni i honorowi  Stowarzyszenia
2. Z głosem doradczym – członkowie wspierający i zaproszone osoby 

§ 20

  1.  Uchwały Walnego Zebrania  podejmowane są zwykle większością  głosów przy obecności
    co najmniej 1/2  ogólnej liczby członków zwołanego zebrania co stanowi quorum.                 
  2.  W przypadku braku quorum, po upływie jednej godziny zegarowej od rozpoczęcia 
     zebrania Zarząd może zwołać zebranie, pod warunkiem, że na Sali znajdują się, co 
     najmniej: Zarząd w pełnym składzie statutowymi i co najmniej trzech członków  
     zwyczajnych.

 
§ 21

B - Zarząd Towarzystwa

1. Zarząd Stowarzyszenia   składa się z 6  osób : Prezes, Viceprezes , Sekretarz, Skarbnik, 
dwóch  członków

2. Zarząd może dołączyć do swojego składu nowych członków na miejsce ustępujących 
w liczbie nie przekraczającej 1/3 ustalonego składu Zarządu

3. Zarząd jest władzą wykonawczą.



§ 22

Do zakresu działania   Zarządu Stowarzyszenia   należą:

1.   Realizowanie uchwały Walnego Zebrania Członków
2.   Ustalenia planu działalności i budżetu  Stowarzyszenia oraz zatwierdzanie sprawozdań i  
      ich wykonanie.
3.   Podejmowanie decyzji  w sprawach majątkowych Stowarzyszenia
4.   Zwoływanie Walnych Zebrań Członków
5.   Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz.
6.   Organizowanie i nadzorowanie działalności gospodarczej i administracyjno-prawnej.
7.   Kierowanie całokształtem działalności

§ 23

1. Posiedzenie Zarządu  Stowarzyszenia  zwoływane jest przez Prezesa , Viceprezesa i 
Skarbnika w miarę zaistniałych potrzeb.

2. Posiedzenia Zarządu zwoływane są przy użyciu poczty elektronicznej na co najmniej 7
         dni przed dniem posiedzenia, a w przypadkach niecierpiących zwłoki telefonicznie.
         Posiedzenia mogą być zwoływane poprzez doręczenie pisemnego zawiadomienia o
        posiedzeniu osobiście członkowi Zarządu za potwierdzeniem odbioru, jak również listem
         poleconym; przyjmuje się, iż list lub przesyłka zostały skutecznie doręczone, jeżeli
         nadano je nie później niż na 7 dni przed dniem posiedzenia.

3. Prezes Zarządu kieruje pracami Zarządu.

§ 24

1. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej
          połowy członków Zarządu w głosowaniu jawnym, chyba że głosowaniu jawnemu
          sprzeciwi się członek Zarządu.
   2 .   W przypadku równości głosów oddanych za daną uchwałą decyduje głos Prezesa
           Zarządu pod warunkiem, że głosowanie nie miało charakteru głosowania tajnego.

§ 25

C.  Komisja Rewizyjna. 



1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli  Stowarzyszenia, jest organem odrębnym i 
niezależnym od organu zarządzającego.

2. Komisja Rewizyjna składa się z trzech osób  i wybiera spośród siebie: 
przewodniczącego, vice przewodniczącego i sekretarza. 

3. Postanowienie § 21 stosuje ust. 2 

§ 26

Do zakresu komisji Rewizyjnej należą:

1. Kontrola całokształtu działalności, a w szczególności gospodarki fnansowej 
Stowarzyszenia.

2. Kontrola opłacania składek członkowskich
3. Składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Członków wraz z oceną działalności i 

wnioskami dotyczącymi udzielania absolutorium ustępującemu Zarządowi
4. Uchwalenie regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej. 

§ 27

1. Kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia odbywa się co najmniej raz w roku.
       Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co    
       najmniej 1/2 ogólnej liczbie Członków Komisji 

§ 28
1. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach

     Stowarzyszenia.
§ 29

D. Sąd Koleżeński 

1. Sąd Koleżeński składa się z trzech członków i wybiera spośród siebie 
przewodniczącego, zastępcę i sekretarza.

2. Postanowienie § 21 stosuje ust. 2 
§ 30

Do zakresu działania Sądu Koleżeńskiego należą:
Rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw członków i władz Stowarzyszenia dotyczących         
nieprzestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz, naruszanie zasad współżycia 
społecznego oraz spraw powstałych na tle działalności Stowarzyszenia.

§ 31

1. Sąd Koleżeński może orzekać następujące kary:  



2. upomnienia, zawieszenia w prawach członka na okres od 3-ch m-cy do 2  lat ,  
wykluczenie .

3. Od orzeczenia Sądu Koleżeńskiego przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania  w 
terminie 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia

4. Organizację i tryb pracy Sądu Koleżeńskiego określa regulamin uchwalony przez 
Walne Zebranie Członków.

Rozdział V

Majątek Stowarzyszenia:
                                                                        § 32

Majątek Towarzystwa stanowią ruchomości, nieruchomości, fundusze.
Na fundusze składają się:

1. wpływ z wpisowego i składek członkowski
2. darowizny , zapisy i  spadki
3. wpływy z działalności statutowej
4. dotacje celowe
5. dochody z ofarności publicznej
6. świadczenia członków wspierających.

§ 33

1. Zasady prowadzenia gospodarki fnansowej ustala Zarząd Stowarzyszenia.

§ 34

2. Środki pieniężne, niezależnie od źródeł pochodzenia, mogą być przechowywane
             wyłącznie na rachunku Stowarzyszenia. Wpłaty gotówkowe winny być, przy
             uwzględnieniu bieżących potrzeb, niezwłocznie przekazane na rachunek.

§ 35

1.    Oświadczenie w sprawach majątkowych   składają dwie osoby;
                prezes Zarządu   Stowarzyszenia   i skarbnik   Zarządu   Stowarzyszenia

              

§ 36



1.  Wszelkie postanowienia władz Towarzystwa zmierzające do uszczuplenia 
majątku   Stowarzyszenia wymagają dla swojej ważności zgody Sądu 
Rejestrowego.

Rozdział VI

Zmiany statutu i rozwiązanie się Stowarzyszenia: 

§ 37
1. Zmiana statutu i rozwiązanie Towarzystwa wymaga uchwały Walnego Zebrania,    

podjętej większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej 1/2 ogólnej liczby 
osób uprawnionych do głosowania.

2. Wniosek o likwidację nie może być wnioskiem nagłym lecz musi wpłynąć do 
Zarządu Sierpeckiego Towarzystwa Muzycznego najpóźniej na jeden miesiąc 
przed terminem Walnego Zebrania i musi być umieszczony w porządku dziennym.

3. Walne Zebranie zadecyduje o przeznaczeniu majątku Towarzystwa i powoła 
Komisję Likwidacyjną.

4. Uchwała Walnego Zebrania o przeznaczeniu majątku Towarzystwa wymaga 
zatwierdzenia przez Sąd Rejestrowy.

Rozdział VII

Przepisy końcowe:
§ 38

1.Z posiedzeń każdego z Organów Towarzystwa sporządza się protokoły.

§ 39
2. Postanowienia niniejszego Statutu nie naruszają przepisów krajowych, ani też  
     międzynarodowy

§ 40
 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie ogólnie 

                  obowiązujące przepisy prawa
§ 41

             1. Statut i zmiany do Statutu wchodzą w życie w dniu ich uchwalenia przez Walne   
        Zebranie Członków, chyba że co innego wynika z podjętej uchwały.


	Sierpeckiego Towarzystwa Muzycznego
	Sierpeckiego Towarzystwa Muzycznego

